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 I . АНАЛИЗ НА КВАЛИФИКАЦИОННАТА ДЕЙНОСТ В ОБРАЗОВАТЕЛНАТА ИНСТИТУЦИЯ  

 

1.1 Определени/  констатирани дефицити в квалификацията на педагогическите специалисти.  

Професионалната квалификация на педагогическите специалисти е перманентен процес на инвестиране на образователни капитали 

с цел личностно и професионално саморазвитие и самоусъвършенстване за достигане на европейските образователни стандарти. 

Участието на учителите в разнообразните квалификационни форми допринася за повишаване на мотивацията им за кариерно развитие 

и израстване, за усъвършенстване на педагогическите им умения, нагласи и ценности с цел по-ефективно прилагане на интерактивни и 

иновационни практики. Пълноценната професионална реализация успешно води до реализирането на образователната политиката на 

СУ „Св. св. Кирил и Методий“ - Бургас за осигуряване на напредък и подобряване на образователните резултати на децата и на 

учениците, за тяхната подкрепа и консултиране. Водещ аргумент за това е  удовлетворяването на професионалните интереси на 

педагогическия специалист в съответствие с професионалния профил на заеманата длъжност и осигуряване на възможност за планиране 

на личностното и професионалното му израстване и кариерното му развитие, както и създаване на условия за превръщане на 

институцията в среда за изява чрез разгръщане на творчеството и иновациите и за обмяната на добри практики.  

Констатираните дефицити в квалификационната дейност в СУ „Св. св. Кирил и Методий“ - град Бургас за изминалата учебна 2024-

2025 година са:  

• Работа с ученици със СОП със социално неприемливо поведение и прилагането на правилата на поведение на училището;  

• Подходи за работа с родители, които не оказват сътрудничество на образователната институция. 

През учебната 2024-2025 година бяха реализирани следните квалификационни дейности: 

ВЪТРЕШНОИНСТИТУЦИОНАЛНА КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ 

Организирани са 23 вътрешноинституционални квалификационни дейности, проведени като методическото подпомагане, 

споделяне на добри практики, дискусионни форуми и практикуми в ЕКК по предметни области. За всички педагогически специалисти 

са организирани 2 междуинституционални обучения с лектори, външни за институцията и 1 обучение, проведено от педагогическия 

съветник в училище. 



ИЗВЪНИНСТИТУЦИОНАЛНА КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ 

През учебната 2024-2025 година общо 66 педагогически специалисти, в това число и директор, са участвали в 

извънинституционална квалификационна дейност с присъдени 1, 2 или 3 кредита. СУ „Св. св. Кирил и Методий” - град Бургас участва в 

Национална програма “Квалификация на педагогически специалисти” с провеждането на три майсторски класа, водени от специалисти 

от училището.  

Проведените обучения с получени квалификационни кредити са както следва:    

• 23 обучения с 1 квалификационен кредит;  

• 5 обучения с 2 квалификационни кредита;  

• 2 обучения с 3 квалификационни кредита;  

• 1 доклад (4-ма докладчици) от конкурс и 1 докладчик от кръгла маса;  

• 3 обучения по национални програми и проекти;  

• 14 обучения без кредит - уебинари, семинари, форуми, конференции.  

Придобито ПКС: 

През учебната 2024/2025 година продължава тенденцията за повишаване на професионално-квалификационната степен. 

Придобилите нова или по-висока ПКС са както следва:  

• V ПКС – 8 педагогически специалисти;   

• IV ПКС – 3 педагогически специалисти;   

• в процедура за IV-та и V-та ПКС – 7 педагогически специалисти;  

• ІІ ПКС - 3 педагогически специалисти;  

• в процедура за ІІ ПКС - 1 педагогически специалист;  

• в процедура за I ПКС – 2 педагогически специалисти.  

• докторантура - 1 педагогически специалист. 

Всички обучения от извънинституционалната квалификационна дейност на СУ „Св. св. Кирил и Методий“ - Бургас са описани в 

годишен доклад до директора, вх. № 6887/ 01.07.2025 г. 



Финансовата осигуреност на квалификационната дейност от средствата на квалификация, съгласно чл.19 от КТД на Община 

Бургас е 1,2 % от годишните средства за работна заплата на педагогическия персонал. 

1.2. Проучване на потребностите от квалификация на педагогическите кадри 

За определяне на потребността от квалификационна дейност на педагогическите специалисти са използвани следните методи: 

• анкета (онлайн формуляр) за проучване на желанията и нагласите за квалификационна дейност;  

• определяне потребностите от квалификация от училищното ръководство, познавайки статута, потребностите и интересите 

на всеки преподавател, както и достигнатото ниво на квалификация;  

• препоръки от председателите на ЕКК; 

• изявено желание на педагогическите специалисти. 

 

ІІ. ПРИОРИТЕТИ ЗА КВАЛИФИКАЦИЯ И ОПРЕДЕЛЯНЕ НА ЦЕЛЕВИ ГРУПИ 

2.1. Основни приоритети: 

1. Мотивиране на педагогическите специалисти непрекъснато да повишават квалификациата си и да прилагат наученото в работата 

си.  

2. Засилване работата по утвърждаването на ЕКК като действена форма за самоусъвършенстване на учителите и създаване на 

система за съхранение на документацията от вътрешноинституционалната квалификационна дейност. 

3. Осигуряване на условия за методическа и квалификационна дейност на учители и директори за поддържане на управленското и 

професионалното им равнище и за осигуряване на условия за тяхното кариерно развитие за повишаване на качеството и ефективността 

на образователно-възпитателния процес за интегриране на образователна система в европейското образователно пространство.  

2.2. Целеви групи – ДИРЕКТОР, ЗАМЕСТНИК-ДИРЕКТОРИ ПО УЧЕБНА ДЕЙНОСТ, ЗАМЕСНИК-ДИРЕКТОР АСД, 

ПЕДАГОГИЧЕСКИ СПЕЦИАЛИСТИ, АДМИНИСТРАТИВЕН ЕКИП – СЧЕТОВОДИТЕЛ, ЗАС, СЕКРЕТАР 

 



ІII. ЦEЛИ 

1. Повишаване на научната, педагогическата и методическата подготовка и създаване на мотивация за развитие и самоусъвършенстване 

на учителите. 

2. Подкрепа на млади и новопостъпили педагогически специалисти, развитие на наставничеството. 

3. Повишаване на качеството и ефективността на предоставяното образование и развитие на способностите на учениците, чрез въвеждане 

на нови технологии и иновативни методи на преподаване.  

4. Изграждане на базови социални и граждански компетентности и насърчаване на ценностно-ориентирано поведение на учениците. 

5. Създаване на условия за превръщане на институцията в среда за изява чрез разгръщане на творчеството и иновациите и за обмяната 

на добри практики. 

 

IV. ДЕЙНОСТИ  ЗА  РЕАЛИЗИРАНЕ НА ЦЕЛИТЕ 

4.1. ВЪТРЕШНОИНСТИТУЦИОНАЛНА  КВАЛИФИКАЦИОННА   ДЕЙНОСТ  

№ Тема 
Форма на 

обучение 

Акад. 

часове 

Участници / 

целева група 

Период на 

провеждане 

 

Отговорник 

1. Общуване (невербална комуникация, 

бариери в общуването и техники за 

преодоляването им) и конфликти – 

разпознаване и преодоляване. 

Тренинг 16 Педагогически 

специалисти 

януари – юни 

2026 г. 

Д. Дойчева – 

педагогически 

съветник 

2.  Специфика и потребности на учениците 

със СОП в училище. Реакции  при 

конкретни поведенчески прояви.  

Лектория 4 Педагогически 

специалисти 

октомври 

2025 г. 

А. Стоянова – старши 

ресурсен учител 

Д. Дойчева – 

педагогически 

съветник 

3. Обучение по програма Еразъм + 

"Изкуствен интелект - подобрен учебен 

опит: бъдещето на образованието" 

Споделяне на 

добри практики 

2 Педагогически 

специалисти 

декември 

2025 г. 

Директор, 



Д. Дойчева – 

педагогически 

съветник 

4. Образът на родителите и предците – 

тяхното значение за изграждането на 

личността в разказа „Дърво без корен“ на 

Н. Хайтов 

Открит урок, 

Лектория, 

дискусионен 

форум 

 

4 ЕКК Български 

език и литература 

май  

2026 г. 

Т. Брънков - 

председател на ЕКК 

5. Изкуствен интелект и 

киберпрестъпления. 

Лектория, 

дискусионен 

форум, 

методическо 

подпомагане 

4 ЕКК Математика, 

информатика и 

ИТ 

Педагогически 

специалисти 

септември 

2025 г. 

Г. Петрова - 

председател на ЕКК 

6. Киберсигурност в училище - превенция и 

дигитална безопасност. 

Лектория, 

дискусионен 

форум, 

методическо 

подпомагане 

4 ЕКК Математика, 

информатика и 

ИТ 

Педагогически 

специалисти 

септември 

2025 г. 

Г. Петрова - 

председател на ЕКК 

7. Техники за насърчаване на учителите за 

използват рефлексията както за 

собствената си практика, така и като 

умение, което учениците да развиват при 

анализ на социални явления. 

Лектория, 

дискусионен 

форум 

 

4 ЕКК ОНГОР 

Педагогически 

специалисти 

декември 

2025 г. 

К. Танева-Николова 

ЗДУД 

 

8. Начално въведение в темата изкуствен 

интелект и приложението му в 

образованието 

Лектория, 

дискусионен 

форум, 

методическо 

подпомагане 

2 ЕКК Чужди езици 

Педагогически 

специалисти 

септември 

2025 г. 

Е. Харалампиева – 

старши учител АЕ 

9. Обсъждане на резултатите от входни нива 

и методи за повишаване мотивацията и 

успеха на учениците 

Дискусионен 

форум, 

методическо 

подпомагане 

1 ЕКК Чужди езици 10.10.2025 г. З. Маринова – 

Председател ЕКК 

10. Обучение по програма Еразъм + 

Екология в съвременния свят 

Споделяне на 

добри практики 

2 ЕКК Чужди езици 

Педагогически 

специалисти 

12.11.2025 г. М. Ганева –  

старши учител АЕ 



11. Обучение по програма Еразъм + 

Изкуствен интелект в преподаването на 

чужд език 

Споделяне на 

добри практики 

3 ЕКК Чужди езици 

Педагогически 

специалисти 

27.11.2025 г. С. Пехливанова –  

старши учител АЕ 

12. Обучение по програма Еразъм + 

Оценяване в училище чрез изкуствен 

интелект 

Споделяне на 

добри практики 

3 ЕКК Чужди езици 

Педагогически 

специалисти 

11.12.2025 г. В. Русева –  

старши учител АЕ 

13. Добри практики за повишаване на 

мотивацията и постигане на високи 

академични резултати на ДЗИ - английски 

език 

Дискусионен 

форум, 

методическо 

подпомагане 

2 ЕКК Чужди езици 18.03.2026 г. Е. Михова –  

старши учител АЕ 

14.  Обсъждане на резултатите от проведените 

състезания по различни езици 

Дискусионен 

форум 

3 ЕКК Чужди езици 16.04.2026 г. Председател ЕКК, 

учители чужди езици 

15. Мерки за повишаване резултатите на 

учениците - основни цели, задачи и 

дейности, съпътстващи осъществяването 

на успешен и надграждащ учебен процес 

Дискусионен 

форум, 

методическо 

подпомагане, 

споделяне на 

добри практики 

2 ЕКК Природни 

науки и екология 

Педагогически 

специалисти 

септември 

2025 г. 

Председател на ЕКК 

16. Изготвяне, провеждане и анализ на 

входни/изходни нива – начин за 

проследяване на напредъка на учениците и  

повишаване ефективността на 

образователния процес 

Дискусионен 

форум, 

методическо 

подпомагане 

6 ЕКК Природни 

науки и екология 

Педагогически 

специалисти 

Октомври 

2025 г. 

Февруари 

2026 г. 

Юни 

2026 г. 

Е. Ганчева,  

П. Иванова,  

Д. Балджиева –  

старши учители 

17. Изкуствения интелект  в обучението Дискусионен 

форум, 

методическо 

подпомагане 

2 ЕКК Природни 

науки и екология 

Педагогически 

специалисти 

12.12.2025 г. С. Бошнаков –  

Председател ЕКК 

18. Организация и действия на учителя при 

оказване на първа домедицинска помощ в 

училище 

Практикум, 

методическо 

подпомагане 

1 ЕКК ФВС 

Педагогически 

специалисти 

септември 

2025 г. 

Председател на ЕКК 

19. Ролята на беговите упражнения в 

подготовката за лека атлетика 

Лектория, 

методическо 

подпомагане 

1 ЕКК ФВС 26.09.2025 г. В. Мушкова – 

председател ЕКК 



20. Методически особености при техниката 

на тласкане на медицинска топка със 

странично засилване 

Лектория, 

методическо 

подпомагане 

1 ЕКК ФВС 10.10.2025 г. П. Деянова –  

старши учител ФВС 

21. Методически указания и особености при 

техниката на отиграване на първа топка 

във волейбола 

Лектория, 

методическо 

подпомагане 

1 ЕКК ФВС 29.10.2025 г.  Б. Ганев –  

старши учител ФВС 

22. Забиване от предно и задно поле в 

бадминтона 

Лектория, 

методическо 

подпомагане 

1 ЕКК ФВС ноември  

2025 г. 

В. Мушкова – 

председател ЕКК 

23. Концепция за малките игри в 

колективните спортове 

Лектория, 

методическо 

подпомагане 

1 ЕКК ФВС февруари 

2026 г. 

Б. Ганев –  

старши учител ФВС 

24. Баскетбол-ловкости с топка при 

загрявката по баскетбол 

Лектория, 

методическо 

подпомагане 

1 ЕКК ФВС март  

2026 г. 

П. Деянова –  

старши учител ФВС 

25. Оптимизация на техниката и точността 

при изпълнение на дълги пасове във 

футбола 

Лектория, 

методическо 

подпомагане 

1 ЕКК ФВС април 

2026 г. 

Б. Ганев –  

старши учител ФВС 

26. Методи и техники за успешно 

партньорство между учители и родители 

Методическо 

подпомагане, 

дискусионен 

форум 

2 ЕКК Начален 

етап 

 

септември-

октомври 

2025 г. 

Председател на ЕКК 

27. Играта в урока по четене като метод за 

повишаване на интереса към четенето 

Лектория, 

дискусионен 

форум, 

методическо 

подпомагане 

2 ЕКК Начален 

етап 

 

учебната 

2025/2026 г. 

Председател на ЕКК 

28. Изкуството на визуализациите в 

преподаването 

Лектория, 

дискусионен 

форум, 

методическо 

подпомагане 

2 ЕКК Начален 

етап 

октомври 

2025 г. 

М. Караиванова –  

старши учител 



29. Историите за вдъхновяващи личности 

като инструмент за учене 

Лектория, 

дискусионен 

форум 

2 ЕКК Начален 

етап 

февруари 

2026 г. 

Д. Киндалова –  

главен учител 

30. Работа с електронен дневник в 

платформата Школо 

Методическо 

подпомагане 

2 ЕКК ГЦОУД септември 

2025 г. 

Председател на ЕКК 

31. Мотивация за работа на учители Лектория, 

практикум, 

дискусионен 

форум 

2 ЕКК ГЦОУД 30.10.2025 г. Председател на ЕКК 

32. Стратегии на учителя за мотивиране на 

учениците за учене 

Лектория, 

дискусионен 

форум, 

методическо 

подпомагане 

2 ЕКК ГЦОУД 28.11.2025 г. Председател на ЕКК 

33. Иновативни модели за преподаване в 

начален етап 

Лектория, 

дискусионен 

форум, 

методическо 

подпомагане 

2 ЕКК ГЦОУД 06.02.2026 г. Председател на ЕКК 

34. Обмяна на опит и добри практики в 

междуинституционална квалификация. 

Споделяне на 

добри практики 

- Педагогически 

специалисти 

учебната 

2025/2026 г. 

Председатели на ЕКК 

 

4.2. ИЗВЪНИНСТИТУЦИОНАЛНА  КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ 

№ Тема 
Форма на 

обучение 

Участници/ 

целева група/ 

брой 

Обучителна 

организация 

Период на 

провеждане 

Отговорник 

Финансиране 

1. Трудово и осигурително 

законодателство – промени, 

казуси, указания, наредби 

Обучителен 

семинар 

ЗДАСД, 

Счетоводител, 

ЗАС 

РААБЕ септември – 

декември 

2025 г. 

ЗДАСД Бюджет 

https://www.institute-hr.com/%d0%b8%d0%b7%d0%bf%d0%be%d0%bb%d0%b7%d0%b2%d0%b0%d0%bd%d0%b5%d1%82%d0%be-%d0%bd%d0%b0-ai-%d0%b2-%d1%83%d1%87%d0%b8%d0%bb%d0%b8%d1%89%d0%b5/


2. Участие в предлаганите от 

НЦПКПС квалификационни 

форми – по график 

Продължаваща 

квалификация 

Педагогически 

специалисти 

НЦПКПС учебна 

2025/2026 г. 

Директор, 

ЗДУД, 

Координатор 

КД 

Бюджет 

3. Участие в предлаганите от 

департаментите за 

усъвършенстване на 

учителите квалификационни 

форми 

Продължаваща 

квалификация 

СДК 

Педагогически 

специалисти 

ДИУУ, 

ДИКПО, 

ДИПКУ, 

ДКПРПС 

учебна 

2025/2026 г. 

Директор, 

ЗДУД 

Бюджет 

4. Методика за обучение на 

децата и учениците по 

безопасност на движението 

по пътищата за ученици от I 

до XII клас 

Продължаваща 

квалификация 

Новоназначени 

класни 

ръководители  

 

Мениджър 

Консулт 

септември 

2025 г. 

ЗДУД 

Координатор 

КД 

Бюджет 

5. Развитие на емоционалната 

интелигентност за по-добро 

общуване и взаимодействие 

Продължаваща 

квалификация 

Педагогически 

специалисти 

Школо ООД учебна 

2025/2026 г. 

ЗДУД, 

Координатор 

КД 

Бюджет 

6. Методи и инструменти за 

повишаване ангажираността 

и мотивацията на учениците 

– практически насоки 

Продължаваща 

квалификация 

Педагогически 

специалисти 

Школо ООД учебна 

2025/2026 г. 

ЗДУД, 

Координатор 

КД 

Бюджет 

7. Техники за справяне с 

предизвикателно поведение 

в училищна среда 

Продължаваща 

квалификация 

Педагогически 

специалисти 

Школо ООД учебна 

2025/2026 г. 

ЗДУД, 

Координатор 

КД 

Бюджет 

8. Модели за ефективно 

взаимодействие между 

образователната институция 

и семейството 

Продължаваща 

квалификация 

Педагогически 

специалисти 

Школо ООД учебна 

2025/2026 г. 

ЗДУД, 

Координатор 

КД 

Бюджет 

9. Изкуствен интелект като 

партньор на учителя: 

Разширени умения и 

Продължаваща 

квалификация 

Педагогически 

специалисти 

ОРАК 

Академия 

учебна 

2025/2026 г. 

ЗДУД, 

Координатор 

КД 

Бюджет 



стратегии за съвременно 

образование 

10. Участие в организираните 

квалификационни форми на 

регионално равнище по 

всички учебни предмети 

Продължаваща 

квалификация 

Педагогически 

специалисти по 

КОО 

РУО - Бургас учебна 

2025/2026 г. 

Директор Бюджет 

11. Участие на директора в 

организираните от РУО и 

МОН квалификационни 

форми 

Продължаваща 

квалификация 

Директор РУО - Бургас учебна 

2025/2026 г. 

Директор Бюджет 

12. Проект „Изкуствен интелект 

в образованието – 

възможности за 

преобразяване на 

класната стая“: 

• "Изкуствен интелект 

- подобрен учебен 

опит: бъдещето на 

образованието" 

• "Задвижено от AI 

създаване на 

съдържание за 

учители" 

• "AI инструменти за 

учители по чужди 

езици" 

• „Оценки и оценяване, 

базирани на AI“ 

„Екологично образование: 

учене и действия за по-

добро бъдеще“ 

Мобилности по 

Програма 

„Еразъм+ 

Педагогически 

специалисти 

Europass 

Teacher 

Academy 

учебна 

2025/2026 г. 

Координатор 

проект 

Проект 

  



V. ФИНАНСИРАНЕ НА КВАЛИФИКАЦИОННИТЕ ДЕЙНОСТИ  

За финансова година сумата за финансиране на квалификационните дейности е в размер на 1,2% от годишните средства за работна 

заплата на педагогически персонал съгласно чл. 19 от КТД  на Община Бургас. 

 

Забележка: КОНТРОЛЪТ на квалификационната дейност на институционално ниво се осъществява от директора, като тематиката и 

периодичността са в неговия План за контролната дейност. 


